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ASSEMBLEIA-GERAL ORDINARIA

Rumo a Exceléncia

No dia 30 de Dezembro teve lugar na sede da Instituicdo a Assembleia-geral Ordinaria
para, entre outros assuntos, apreciar, discutir e votar a proposta da Direc¢cdo do Plano de

Actividades e Orgcamento para o proximo ano.

Sobre o0 Plano de Actividades foi
considerado pela Assembleia que o mesmo
reflecte o conjunto de preocupacdes que o
actual momento de crise econdmica
aconselha, ndo deixando, no entanto, de se
observar que o documento esta orientado
no sentido do cumprimento dos objectivos
estratégicos constantes no plano trienal da

Direccdo. Este plano da enfoque a

promocdo de accbes e actividades que
visam conferir a Instituicdo meios e condi¢gdes que apontam claramente numa linha em
que se reconhece que a sustentabilidade da CERCIFAF apenas sera possivel através da
aposta na qualificacdo dos recursos humanos e fisicos da Instituicdo como meios
privilegiados de se alcangcarem elevados patamares de qualidade a diversos niveis. Na
apresentacdo do documento a Direccdo afirmou estar consciente das dificuldades
financeiras que se irdo verificar no préximo ano e, por conseguinte, o Plano de Actividades
é selectivo nas metas a alcancar, rigoroso nas acc¢des e actividades a desenvolver,
equilibrado nos pressupostos que as sustentam e ambicioso em termos futuros ou néo

fosse o0 ano de 2009 escolhido para iniciar mais um ciclo cujo lema é “Rumo a Exceléncia”.

Idéntica atitude de prudéncia se verificou no que respeita a proposta de Orcamento. Pela
sua leitura, afirmou a Direcgdo, € possivel verificar as dificeis condicdes em que a
Instituicdo ira funcionar no proximo ano. O conhecimento tardio das novas regras de
financiamento publico para alguns programas ou, pior ainda, a inexisténcia de informagao
relevante sobre a forma como irdo ser financiados alguns sectores de actividade
desenvolvidos na nossa Instituicdo, vieram aumentar os niveis de perturbacdo e

dificuldade na estruturacdo do presente orcamento, como ficou bem presente no decorrer
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da analise deste documento. Elencaram-se medidas correctivas e assumiu-se o claro
principio de se proceder a reajustamentos de funcionamento sempre e quando se

mostrarem necessarios e oportunos.

No Orcamento para dois mil e nove foram inscritos os valores seguintes:

= Despesas correntes: 1.927 800,00 € (um milhdo novecentos e vinte e sete mil e
oitocentos euros);

= Receitas correntes: 1.927 800,00 € (um milhdo novecentos e vinte e sete mil e
oitocentos euros);

= Investimentos de capital: 780.000,00 € (setecentos e oitenta mil euros), este
fortemente influenciado pela construcdo do Lar Residencial e do Centro de

Actividades Ocupacionais, empreitadas ja em curso.

A Assembleia aprovou por unanimidade quer o Plano de Actividades quer o Orcamento

para o préximo ano.

COMISSAO DE ANGARIACAO DE FUNDOS PARA A CERCIFAF
Comunidade fafense solidaria

AN A CAFCERCI — Comissdo de Angariacdo de
Fundos para a CERCIFAF, constituida por cidadaos

GEmEirar fafenses que se organizaram com o fim especifico de

desenvolver a sua actividade na prossecucdo deste
A CONSTRUIR ' oecrve

- Durante o més de Dezembro promoveu varias acgoes
I para o efeito de entre as quais destacamos a venda
’ de postais de Natal (cerca de cinco mil), criados na

CERCIFAF, a colocacéo de trés outdoors em locais da

b angariar fundos para a construg¢do do Lar Residencial

e Centro de Actividades Ocupacionais, continua a

cidade com grande visibilidade e participou, ainda,
Centro de Activ. Ocupacionais |
4

Lar Residencial

com um stand na VIl Feira das Associacgoes,

Mostra de Artesanato e Feira do Livro, que

decorreu conjuntamente no Pavilhdo Multiusos de

CAFCERC) . Comissi de Angariagho de Fundos. para a CERCIFAF
‘-"v Fafe, entre os dias 5 e 7 de Dezembro.

Para além da angariacdo de donativos prossegue com a campanha de novos S6cios Amigos
da CERCIFAF e também de novos cooperadores da Instituicdo que, ao adquirem titulos de
capital, estdo a reforcar o capital social da Instituicdo, sendo que a reaccdo da comunidade
tem sido muito interessante, considerando as dificeis condigbes econdmicas que o pais

atravessa.
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UNIDADE RESIDENCIAL
Construcao em fase de acabamentos

Encontra-se em fase de acabamentos
a construgcdo do Lar Residencial,
prevendo-se que entre em
funcionamento no decorrer do més de
Mar¢o/2009.

Esta estrutura residencial, aparen-

temente hibrida resultou da firme
conviccdo em  construir  quatro
espacos, num mesmo edificio, mas
com diferentes possibilidades de

gestdo, nomeadamente nas oportunidades oferecidas a diferentes utentes.

De facto, a resposta que propomos permitira efectivamente “individualizar” a vida
dos utentes em quatro grupos, seleccionados por caracteristicas determinadas e
ndo assenta no conceito da gestdo global de um Lar Residencial tradicional.
Previsto para vinte utentes, a Estrutura Residencial para Pessoas com
Deficiéncia é um Lar Residencial/Residéncia Auténoma que pretende responder
a necessidades concretas e a projeccdes futuras, ao equacionar, por antecipacao,
a resolucdo de muitas das dificuldades e problemas que emanam do facto de, nas
unidades que possuimos e noutros equipamentos que visitamos, ndo existir a
possibilidade de diferenciar o que tem de ser diferenciado, por for¢ca da idade, do

sexo, do tipo e grau de deficiéncia, dos actuais e futuros utentes.

Se acrescentarmos a estes factores as alteracdes comportamentais resultantes da
particular situacdo dos utentes e que surgem ao longo dos anos, mais se
compreende e justifica a concepcdo de espacos, onde sera possivel criar
condi¢cbes de “individualizagdo”, dado que cada um poderd ser habitado por
pessoas que, como dissemos, apresentam diferentes caracteristicas e
problematicas. Alids, serdo exactamente as caracteristicas dos vinte utentes que

irdo determinar o seu agrupamento na Estrutura Residencial.

Situado numa zona residencial, a cerca de duzentos metros da sede da Instituicéo,
a futura estrutura ira beneficiar dos servicos ja existentes na CERCIFAF,
nomeadamente o0s servigos técnicos, lavandaria, alimentacdo, administrativos,
transportes e outros, huma potenciacdo das sinergias actualmente existentes na

Instituicao.
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ENCONTRO
Projectar a Qualidade das Organizacoes

Na sequéncia de uma candidatura apresentada e aprovada pelo INR — Instituto
Nacional para a Reabilitacdo, I.P., ao SUB-PROGRAMA Il — 2008, teve lugar
numa unidade hoteleira de Peniche, ao longo do dia 12 de Dezembro, um
Encontro de dirigentes, técnicos e utentes da CERCIFAF e da CERCIPENICHE,
num total de quarenta e nove participantes de ambos os sexos.

Este projecto tinha como principal finalidade “propiciar uma reflexdo conjunta e
em parceria sobre as questdes da Qualidade, e a relevancia que os aspectos da
certificacdo irdo ter, sobretudo num futuro préoximo, nomeadamente para as
organizacfes que prestam servicos as
pessoas com deficiéncias e

incapacidades”.

Como estratégia a Organizacao
privilegiou num primeiro momento
uma apresentacdo em plenario das
questdes mais pertinentes, da
responsabilidade de cada uma das
CERCIS, questdes que seriam
posteriormente desenvolvidas por
cada um dos trés grupos, em
workshops tematicos destinados aos
dirigentes e responsaveis das duas
organizacbes (15 elementos), aos
técnicos (19) e aos utentes/clientes
(15). No final do dia de trabalho

foram lidas as conclusdes e

W

ram a oportunidade e a emergéncia de instituir a reflexdo e debate no seio das

apresentadas propostas que mostra-

Organizacdes.

Das conclusdes extraidas sobressai a ideia de que, face as mudancgas em curso, a
Qualidade é um pressuposto essencial para o desenvolvimento das Organizacgdes,
sendo necessario que todos os colaboradores sejam envolvidos na procura de
solugbes que visem a melhoria da prestacdo de servicos e das intervencdes,
desenvolvendo mecanismos, metodologias e processos que contribuam para
aumentar a qualidade. No que respeita as condicdes de Sustentabilidade, os

participantes consideraram importantes os seguintes aspectos:
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1. As OrganizagOes deverdo redefinir, reajustar e potenciar e 0S recursos
técnicos e tecnoldgicos existentes no sentido de aumentar a sua eficiéncia ao
nivel da capacidade de intervencao e de respostas técnicas;

2. Desenvolver as competéncias das Organizacdes, investindo em acc¢bes de
Qualidade e de aperfeicoamento dos recursos, aumentando a sua capacidade
enddgena para gerar valor;

3. Organizar novas prestacfes/servicos e potenciar a capacidade instalada nas
organizagbes, no sentido de optimizar e rendibilizar os recursos e meios
disponiveis;

4. Conceber novos modos de operacionalizar a ac¢do organizacional, incrementar
as parcerias e o trabalho em parceria, criando condi¢cdes e medidas de
inovacdo para enfrentar as mudancas previsiveis;

5. Diversificar as fontes de financiamento e gerar novos recursos financeiros.

Pelos resultados da auto-avaliacdo efectuada pelos participantes pode verificar-se
que foi atingido um nivel de satisfacdo muito elevado na concretizacdo deste
projecto. Este facto traduz-se ndo s6 a sua oportunidade e a qualidade da
parceria estabelecida, mas sobretudo no empenho que o0s parceiros colocaram ao
nivel da dinamizacdo e informacdo interna, na organizacdo das accbes e no
envolvimento de todos os interessados que quotidianamente vivem as mudancas
e 0s constrangimentos organizacionais para fazer face a todas as complexidades
de desenvolvimento e necessidades de intervencdo nas problematicas das
deficiéncias e incapacidades. Como afirmou um dirigente na sessdo de
encerramento o tempo para nos adaptarmos as novas realidades é curto pelo que
“urge organizar, urge qualificar, urge avancar, inovar e evoluir, porém,

com cuidados de sustentacado e l6gicas de atendimento com principios”.

Naturalmente que foram detectados pontos fortes e pontos fracos em ambas as
organizacdes, situacdo que resultou de uma discussdo séria e descomplexada
entre todos, fortalecendo ainda mais os lagcos de amizade muito profundos que
nos unem. O caréacter e a dimenséo deontolégica da relacdo entre os dirigentes e
os profissionais das organizacdes foram aspectos que, ao contrario de provocar
cisdes ou mal-estar, proporcionaram o surgimento de propostas no sentido de
responder ao desafio langcado por um dirigente: “O que se faz agora com o
produto deste trabalho?”. Em resposta a essa e outras interrogacdes foram
avancadas propostas que vao ser trabalhadas pelas duas organizac¢des a fim de
permitirem aprofundar unidades de conhecimento e competéncia
estrategicamente relevantes.

Este podera ter sido apenas o primeiro Encontro de outros que, certamente, irdo

surgir.
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GRUPO DE TRABALHO CONCELHIO PARA AS DEFICIENCIAS E
INCAPACIDADES (GTCDI)

Apresentacao publica do Quiosque Virtual

Inserido no Programa Comemorativo do Dia Internacional da Pessoa com
Deficiéncia, teve lugar na Biblioteca Municipal de Fafe, no dia 03 de Dezembro, a
Sessdo Publica de apresentacdo do Quiosque Virtual - Caminhos para a
Inclusdo, presidida pelo Presidente da Camara Municipal de Fafe, Dr. José
Ribeiro, e que teve como principal finalidade dar a conhecer uma péagina na
Internet que reune grande parte das organiza¢des do concelho de Fafe numa rede
de apoio virtual. Esta iniciativa foi da responsabilidade do Grupo de Trabalho
Concelhio para as Deficiéncias e Incapacidades (GTCDI) de que fazem parte a

Camara Municipal de Fafe, CERCIFAF e Santa Casa da Misericérdia de Fafe.

O Quiosque Virtual surge, como afirmou um representante do GTCDI, “da
necessidade das pessoas com Necessidades Especiais (NE), sejam eles de
caracter temporario ou permanente, acederem a um bem tdo precioso como ¢é a
informacao”. Partindo da constatacdo de que o acesso as TIC - Tecnologias de
Informacdo e de Comunicagdo por parte das pessoas com NE, ainda hoje
apresenta muitas dificuldades, pese o facto de ja terem sido resolvidos muitos
problemas que inibiam ou dificultavam o acesso a utilizacdo da Internet, a
verdade é que, diz o GTCDI, “ainda existem muitas barreiras que importa
remover (..) considerando que a ignordncia ndo promove a cidadania nem

contribui para melhorar a qualidade de vida dos cidaddos com NE”.

E este foi o escopo fundamental que
levou o Grupo de Trabalho Concelhio
para as Deficiéncias e Incapacidades,
a criar a pagina na Internet

www.gtcdi-fafe.org que foi

apresentada e que recebeu a
colaboracéo do Centro de
Competéncias da CERCIFAF. A ideia

do Quiosque Virtual assenta num

principio simples, ou seja, pessoas
com NE que contactam uma entidade/organizacdo devera receber nessa
organizacéo toda a informacgdo de que necessita para resolver a sua situacéo, nao
precisando de andar de um lado para o outro & procura de informacdo em

diferentes locais.
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Pretende-se, por esta via, encurtar os caminhos para a inclusdo, disponibilizando-
se informagdo privilegiada e personalizada facilitadora das respostas das
entidades/organizacdes que poderdo vir a resolver e/ou minimizar problemas em
diferentes 4reas de intervencdo, nomeadamente: Educacdo; Saude;
Habitacao/Alojamento; Formacdo Profissional/Emprego; Justica; Acessibilidade;

Ajudas Técnicas; Desporto; Igualdade de Oportunidades, etc.

CLUBE DESPORTIVO CERCIFAF
Campeao de Portugal por Equipas - Cross

Curto

Decorreram no passado dia oito de Novembro, em Mangualde, as provas para o
Campeonato de Portugal — Cross Curto e 5° Corta-Mato de S. Martinho,
numa organizacdo da ANDDI — Associacdo Nacional de Desporto para a

Deficiéncia Intelectual.

O Clube Desportivo CERCIFAF e o seu atleta Antdnio Soares, alcancaram o
primeiro lugar do pdédio — individual e por equipas — numa excelente
demonstracédo de capacidade fisica e de querer.

A equipa fafense foi constituida por
cinco atletas: Antdénio Soares (1.°
lugar), Armando Pereira (4°),
Manuel Rocha (6°), José Silva (7°)

e Nuno Moreira (9.°).

Por sua vez, no 5° Corta-Mato de S.
Martinho, na prova destinada as

senhoras, as gémeas fafenses

Cristina Pires e Esmeralda Pires,
alcancaram o primeiro e segundo lugares, ficando a 42 posicdo para a atleta
Margarida Leite. Nos homens a representacdo da CERCIFAF ficou a cargo de

Joéo Freitas (2° lugar) e Rui Moreira (3°).

Por sua vez, em Iniciados, o estreante Jodo Freitas alcancou um honroso 4.°

lugar.
Este campeonato ira servir para seleccionar os atletas que irdo participar no
proximo Campeonato Europeu de Cross Curto a ter lugar, também em Mangualde,

em Fevereiro de 2009.
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CERCIFAF
Campeao Nacional de Estrada

Numa Organizacédo da Associacao de Atletismo da Guarda, decorreu nesta cidade,
no dia 22 de Novembro passado, o CAMPEONATO DE PORTUGAL DE ESTRADA
2008 da ANDDI — Associacdo Nacional de Desporto para Deficientes

Intelectuais.

O Clube Desportivo CERCIFAF, com um inicio de época muito forte (venceu as
duas primeiras provas do calendario) alcangcou o primeiro lugar por equipas e o
seu atleta internacional Anténio Soares, ficou em primeiro individual. Neste tipo
de prova sera de referir que o Clube Desportivo CERCIFAF ja venceu cinco das

seis edicdes realizadas.

A equipa fafense, para além de Anténio Soares foi constituida pelos atletas
Armando Pereira (5° lugar), Manuel Rocha (6°), José Silva (8), Nuno

Moreira (11°) e José Pereira (12°).

CERCIFAF
Lista de Telefones de Fafe 200872009

Em Janeiro proximo vai ser distribuida

970 a Lista de Telefones de Fafe

% 200872009, organizada por
5 ) freguesias, por cddigos postais, por
Rere A2 plas e lugares de todas as freguesias

USTA DE TELEFONES do concelho, estabelecimentos de

S003-8008  Sddd 30 SINOSENAL >0 WIS

" DEFAFE  ensino, postos publicos e telefones
poQu G LS éﬂmu_,. Uteis e de emergéncia.

Esta Lista, que ja vai na 82 edicao, é
muito procurada pois facilita a procura de nomes de pessoas de que se conhece,
por vezes, apenas O primeiro ou o uUltimo nome mas que se sabe residirem em
determinada freguesia. Por outro lado, facilita a leitura dos numeros de telefone
dado que os algarismos sdo maiores.

A Lista é distribuida gratuitamente aos Socios Amigos da CERCIFAF e oferecida a
empresas, servicos publicos e outros existentes no concelho de Fafe.
No interior contém, ainda, imensa informacéo sobre a CERCIFAF, suas unidades e

servicgos, tornando-se assim um excelente meio de divulga¢do da Instituicao.
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CERCIFAF
Natal 2008

E sempre uma altura do ano em que se observam movimentacdes diferentes no
dia-a-dia da Instituicdo. Desde logo porque, no inicio do més, aparecem por
diversos espacos do edificio as arvores de Natal, os presépios e outros aderecos
proprios da época natalicia, notando-se muita criatividade na execucédo de alguns

deles.

|
mesmo tiveram lugar outros eventos: [

Mais humanizado o edificio, no

o tradicional almogo de Natal, no qual
participam todos os utentes, técnicos
e directores da CERCIFAF; a Festa de
Natal, organizada pelas Unidades e
que permitem conhecer o muito
trabalho realizado durante o udltimo
quadrimestre do ano. No final da festa, a também ja esperada distribuicdo das
prendas, momento muito aguardado como seria de esperar. De registar que a
abertura da Festa de Natal ficou a cargo do Coral da CERCIFAF, constituido por
utentes, técnicos, funcionarios e directores, naquela que constituiu a sua primeira

audicao.

Ja na noite do dia 22, foi a vez da Ceia de Natal, evento que reuniu no
restaurante social da CERCIFAF os colaboradores e Orgdos Sociais da Instituicéo,
num momento de particular empatia entre todos e onde se reforcam lacos de
unido e amizade, num contexto de alegria amplamente participada pelos

presentes.

Numa curta mensagem, o Presidente da Direccéo dirigiu-se aos participantes para
agradecer ndo so6 o trabalho por todos desenvolvidos na Instituicdo, mas também
para formular votos de Boas Festas e um Bom Ano de 2009, em todos os

aspectos da vida de cada um.

CERCIFAF INFORMATIVO

Rua 9 de Dezembro, n.© 99

Monte de S. Jorge

4820-161 FAFE

Tel.: 253 490 830 Fax.: 253 490 839 E-mail.: geral@cercifaf.pt
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